SV.
SO

5 ! Boromeum
g # Vlasska 36, 118 33 Praha 1
Mmoo porada
za odborné garance Marka Drabkat a Bohumily Bastecké?
kurs

DIALOG PRO PASTORACI,

ktery se uskutecni
v seminarni mistnosti Nemocnice milosrdnych sester sv. Karla Boromejského
Vlasska 36, 118 33 Praha 1 (vytah C — 3. patro)
od 18. unora 2016.

KURS JE URCEN: knéZim, zasvécenym osobam, laikéim, ktefi pracuji v oblasti pastorace.

Pocet Ucastnikii: 12 - 15
Cena kursu: 4054 K¢
Rozsah kursu: 60 hodin ve dvoudennich blocich (vyukova hodina trva 45 min.)
Terminy setkani:
18. a 19. Unora
3.a4., 17. a 18. brezna
7. a 8. dubna 2016
Hodinovy rozpis setkani:
Ctvrtek 9.10 - 10.40
11.00-12.30
OBED
13.30 - 15.00
15.20 - 16.50
Patek 9-10.30
10.50 — 12.20
OBED
13.20 — 14.50
15.10 — 15.55

PODOBA KURSU

Po celou dobu kursu budeme pracovat ve skupiné a sdilet svoje presvédceni, nazory a
prozitky.

Poradatelé se vynasnazi, aby skupina byla slozena vyvazené ve smyslu pohlavi, veéku,
pracovnich zkuSenosti a Zivotnich stavd.

HODNOTY KURSU:
svoboda — poslusnost
partnerstvi - trpélivost
zodpovédnost - opravdovost

! Duchovni P. ThLic. Marek Frantisek Drabek, DiS., O.Praem. (nar. 1977) piisobi jako nemocniéni kaplan a
vénuje se duchovnimu doprovéazeni ve spolupraci s psychoterapeuty, vede prakticky vycvik pro nemocni¢ni
kaplany.

2 Psycholozka PhDr. Bohumila Bastecka. Ph.D. (nar. 1955) plisobi v socidlni a klinické oblasti a u¢i na
Evangelické teologické fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Zabyva se supervizi, individualni a komunitné
orientovanou pomoci po nestéstich, hodnotovym poradenstvim a krizovou piipravenosti.



KURS MA VYBAVIT UCASTNIKY dovednostmi, znalostmi a postoji pro vedeni
PARTNERSKEHO DIALOGU, ktery je zakladem téz pro duchovni doprovazeni, pastoracni
rozhovor, krizovou intervenci.

VYSLEDKEM KURSU je pastoracni pracovnik, ktery méze fict: slyS$im druhého a
rozumim mu natolik, aby moje zvést v jeho Zivotni situaci mohla ozit. Uvédomuji
si pritom, Ze nejsem sam/sama.

NAPLNI KURSU proto je vzajemné se udit:

dialogu, ktery m{ze zachycovat podstatu sdélovaného a unese krizi;

otevrenosti k nejistoté své i druhého;

spolupracovat a rozvijet se;

rozeznavat zdroje vlastni a svého protéjsku;

védomi Kristovy pritomnosti v kazdém z nas, ve spole¢ném Udélu, i v tom, jak se
po svém drzime na nohou.

PROFIL ABSOLVENTA KURSU sméruje k vysledku kursu.
Absolvent kursu umi

mluvit za sebe;

navazat kontakt, vnimat vztah a souvisejici zplsob komunikace = seznamit se
s druhym a ucit se mu rozumét;
predstavit se v€etné toho, jak pracuje, a k ¢emu to, jak pracuje, mize byt uzitecné
jeho protéjsku;
dojednavat odpovidajici ¢as pro setkani;
vnimat, Ze nerozumi, a ptat se;
rozpoznavat potreby, hodnoty, sily, zdroje a strategie zvladani zatéZe u sebe i svého
protéjsku;
stabilizovat se;
uvazovat o vysledku kontaktu ¢i spoluprace a dojednavat ho a pripadné na zakladé
porozuméni spolecné ménit;
pouzit odpovidajici teologicky nastroj na zakladé porozuméni, v jaké situaci (v jakém
druhu bolesti i touhy) se jeho protéjsek nachazi;
vnimat, kdy sam potiebuje pomoc;
rict kolegovi, co od néj pri spolupraci potrebuje / ocekava;
odlisit reflexi od hodnoceni;
reflektovat vlastni komunikacni pozici a zplsob zachazeni s moci (vlastni, proté&jsku a
Bozi) v dialogu;
rozliSit, zda mluvi z pozice reality nebo idedlu; z pozice bezpeci nebo rozvoje; z pozice
vyjasnénych hodnot; za sebe.

Ma k tomu odpovidajici znalosti a je podporovan v postojich svobody, poslusnosti,
partnerstvi, trpélivosti, zodpovédnosti a opravdovosti.

Konkrétné:
e predpoklada vlastni chybovost a nahlizi ji jako cestu k uceni;
e sdili s ostatnimi obsahy svého vnitfniho svéta;
e spolupracuje pres hranice obor{ a presvédceni;
e rozpoznava vlastni silné a slabé stranky a uvédomuije si, jak diky nim mdze byt

uzitecny pro lidi, s nimiz se setka.



VSTUPNI PREDPOKLADY

Uchazec o kurs zasle do 25. 12. 2015 na adresu boromeum@nmskb.cz minikazuistiku?
ktera bude zpracovana metodou verbatim* se zadanim:

a) Napiste priblizZny vék, pohlavi a souvislosti tak, aby nebylo mozné osobu
identifikovat.

b) Zaznamenejte (maximalné na dve strany A4) pastoracni rozhovor, po jehoz
skonceni jste si kladl/a otazniky nad reakcemi svymi nebo svého protéjsku.
Vyjdéte ze zadani pod carou.

Do 15. 1. 2016 dostane uchazec vyrozuméni, zda byl do kursu pfijat.
Spolu s vyrozuménim obdrzi platebni Udaje pro prevod platby za kurs na Gcet nemocnice.

VYSTUPNI PODMINKY

Ucastnik kursu obdrzi Potvrzeni o dochdzce, pokud naplni podminku 90% Ucasti na
kazdém ze setkani.

Ucastnik kursu obdrzi Osvédceni o tspésném absolvovéni kursu, pokud:
e naplni podminku 90% Ucasti na kazdém ze setkani;
o kvalitné (to znamena zplsobem, odpovidajicim profilu absolventa s dlirazem na
hodnoty kursu) spini individualni Ukoly (pastoracni vizitku®> a plan profesniho a
osobniho rozvoje®).

3 Minikazuistika slouzi k tomu, abychom se u¢ili vnimat situaci o¢ima svyma a o¢ima druhého a oba pohledy
oddélovat, rozumét jeho a vlastnim reakcim a piekladat obsahy rozhovoru do vlastniho jazyka a naopak.

V pribéhu kursu budeme z verbatim@ vychazet.

4 Verbatim ve smyslu, v jakém se pouzivéa v pastoraénich vycvicich, neni pfepisem audionahravky. Zachycuje
doslovné obsah paméti pastoracniho pracovnika. Obsahuje:

ZAKLADNI INFORMACE O PROTEJSKU A KONTEXTU

priblizny vék (30, 40, 100), pohlavi, kolikaty rozhovor, informace dilezité pro pochopeni rozhovoru atd.;
kdo o rozhovor zadal; s ¢im ja jako ten, kdo rozhovor vede, pfichazim (o¢ekavani, myslenky, pocity, otazky);
okolnosti (prostfedi, prvni dojem, ¢as dne atp.);

ZACHYCENI ROZHOVORU (nebo jeho &asti)

Piseme pod sebe jako dialog v divadelni hie.

P jako pastoracni pracovnik fika:

F nebo M (podle toho, zda je protéjskem Zena nebo muz) fika:

Kurzivou miizeme zaznamenavat pauzy, viastni myslenky, to, co pozorujeme na svém protéjsku atp.
SEBEREFLEXE PASTORACNIHO PRACOVNIKA

Co jsem v pribéhu rozhovoru prozival/a:

Co mé v priib&hu rozhovoru ¢i po jeho skonceni napadalo (vzpominky, zkuSenosti a analogie):

Kdo jsem a co miizu tomuto svému protejsku prinést (moje nabidka):

Co jsem se o sob¢ dozvédel/a:

Jak bych pokracoval/a = pastoracni plan:

UVAHY PASTORACNIHO PRACOVNIKA O PROTEJSKU

Jak jsem protéjSek vnimal/a (neverbalni projevy, celkovy dojem):

Co jsem se dozvédél/a o jeho dulezitych vztazich:

Co jsem se dozveédeél/a o jeho spiritualite:

Co jsem se dozvédél/a a co predpokladam o jeho o¢ekavanich od mé osoby, o jeho Zivotnich cilech a o cilech
nas$eho rozhovoru:

5 Pastoraéni vizitka znamena predstavit se (komukoli): Kdo jsem a ¢emu vé&fim; Co je podle mé pastorace a

k ¢emu mize byt dobra; Cim mazu pro druhého byt, co ode mé miize oéekavat.

6 Plan osobniho a profesniho rozvoje vztazeny k vysledku kursu, osobni vizi a rozpoznavani Bozi viile: vlastni
silné a slabé stranky v (pfidéleném/vybraném) smétovani a (pridéleném/vybraném) prostiedi nahlédnuté sebou a
druhymi z perspektivy ,,jak ptivadét lidi k Bohu* a ,,byt oddany své praci/ nadSeny pro svou praci‘.



